URZAD MIASTA KRYNICA MORSKA
ul. Gérnikéw 15, 82-120 Krynica Morska
tel. 55 247 65 27, fax: 55 247 65 66

NIP: 578-00-17-940 REGON 170008774

AEL.2110.5.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA KRYNICA MORSKA OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYINY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Krynica Morska, ul. Gornikéw 15, 82-120 Krynica Morska
II. OKreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze
Nazwa stanowiska: stanowisko ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Wymiar czasu pracy — pelny etat.
Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026 r.
III. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: < 6%

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Krynica Morska, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Niezbedne / konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. obywatelstwo polskie,
. wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

2
3. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
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. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,
7. prawo jazdy kategorii B.

2. Dodatkowe / pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1. doswiadczenie w obszarze bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego,
2. szkolenia i kursy z zakresu zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa,
3. przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych,

4. poswiadczenie bezpieczenstwa wydanego przez ABW lub SKW,

5

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy
wykonywaniu powierzonych zadan;

dobra organizacja pracy;

~

znajomos$¢ przepisow prawa, szczegOlnie z zakresu:

ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o obronie Ojczyzny,

ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym.



V.
1.

A

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i
ochrony przeciwpozarowej, w tym w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznej i wieloletniej dokumentacji planistycznej, szkoleniowej,
ewidencyjnej i sprawozdawczej z zakresu reagowania kryzysowego, obronnosci,
obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej,

2) nadzor nad realizacjg zadan obronnych w gminnych jednostkach organizacyjnych,
3) opracowywanie planéw i programdéw szkolen z zakresu obronnosci i obrony cywilnej,
4) organizowanie szkolen i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu powiadamiania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach,

6) koordynowanie przedsiewziec¢ planistycznych i organizacyjnych dotyczacych ewakuacji
ludnosci,

7) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych ze §wiadczeniami na rzecz obronnosci, obrony

cywilnej 1 akcji kurierskiej w zakresie potrzeb obronnych panstwa oraz wynikajacych
z zadan realizowanych przez Burmistrza,

8) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania Burmistrza, zapewniajacego realizacj¢ zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowos$ci obronnej panstwa,

9) wspotpraca z Pomorskim Urzedem Wojewodzkim, Starostwem Powiatowym w Nowym
Dworze Gdanskim, Straza Pozarna, Strazg Graniczna, i stuzba zdrowia w zakresie
zarzadzania kryzysowego, obronnosci 1 obrony cywilnej, prowadzenie catosci spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem biezacym Ochotniczej Strazy Pozarnej, w tym
dokonywanie zakupdéw srodkdéw transportu, sprzetu, wyposazenia i umundurowania.

Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Wspoldziatanie w zakresie likwidacji niewypatow.

Dbatos¢ o powierzone mienie i sprzet.

Zapewnienie ochrony danych osobowych w zakresie przypisanych obowigzkow.

Prowadzenie postgpowan przetargowych w ramach zajmowanego stanowiska.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.

zatrudnienie na umowe o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy;

praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewaga wysitku umystowego, zmienne tempo
pracy; praca w siedzibie Urzedu Miasta w pomieszczeniu biurowym, sztucznie oswietlonym,;

kontakt telefoniczny, osobisty 1 kanatami komunikacji elektronicznej z klientem
1 instytucjami;

wynagrodzenie zasadnicze minimum 5.500,00 brutto; pracownikowi/pracownicy przystuguje
wynagrodzenie wedlug regut okreslonych w regulaminie wynagradzania: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi/pracownicy moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny; za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode. Na
zasadach  wskazanych ~w  regulaminie gospodarowania srodkami ZFSS
pracownikowi/pracownicy przyshiguja §wiadczenia z ZFSS;



5.

pierwsza umowa moze zosta¢ zawarta na czas okreslony do szesciu miesigcy z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

AN L AN W N -
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list motywacyjny;

zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych: wyksztatcenie, staz pracy, do§wiadczenie zawodowe;
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz za
przestgpstwa skarbowe popelnione umyslnie;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow rekrutacji;

o$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci lub kopia dokumentu
potwierdzajacego  niepelnosprawno$¢ (w  przypadku aplikowania przez osobe
niepetnosprawna);

Dodatkowe informacje :

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

o$wiadczenia moga by¢ sporzadzone tacznie;

wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty 1 o§wiadczenia dla swej wazno$ci winny
by¢ wlasnorgcznie podpisane;

brak podpisu na dokumentach stanowi¢ bedzie btad formalny oferty;

numer telefonu lub/i adres e-mail, jest niezbedny, by poinformowac o spelnieniu wymagan
formalnych i zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjna;

do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe uprawnienia
1 kwalifikacje, opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy;

nieztozenie ktoregokolwiek dokumentu wskazanego cz. VII pkt 1-9 lub
nieudokumentowanie spetnienia niezbednych wymagan bedzie stanowito blad formalny
ztozonej oferty;

btad formalny ztozonej oferty powoduje, iz kandydat/kandydatka nie przechodzi do
kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego;

dane osobowe zawarte w dokumentach wykraczajacych poza dokumenty niezbedne, beda
przetwarzane wyltacznie za zgoda kandydata/kandydatki, wyrazong na pismie: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
przez Urzad Miasta Krynica Morska, ul. Gornikow 15, 82-120 Krynica Morska”. Dokumenty
aplikacyjne, ktore beda zawieraty dane osobowe wykraczajace poza dane niezbedne do
procesu rekrutacji, nieopatrzone klauzulg nt. zgody na przetwarzanie danych osobowych
podpisang przez kandydata/kandydatke, beda komisyjnie niszczone, za wyjatkiem
oryginalnych dokumentow, ktore beda odsylane na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych.



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Urzedzie Miasta Krynica Morska
ul. Gornikow 15, w sekretariacie, albo przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krynica Morska
ul. Gérnikow 15, 82-120 Krynica Morska z dopiskiem: ”Nabor - ds. ochrony ludnosci i
obrony cywilnej ”. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

2. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 16 marca 2026 r. do godz. 12:00.

Oferty, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony

w ogloszeniu, nie b¢da rozpatrywane.

[98)

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako spetniajagce w/w wymogi
zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailowo w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP Urzgdu Gminy Miasta Krynica Morska oraz
umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krynica Morska.

2. Przed zawarciem umowy o prace kandydat/kandydatka wyloniony/a w drodze naboru bedzie
zobowigzany/a do przedtozenia pracodawcy:

1) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

2) zaswiadczenia lekarza medycyny pracy potwierdzajacego brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére zostal przeprowadzony nabodr
(skierowanie wystawia pracodawca).

3. Zlozone w naborze dokumenty kandydata/kandydatki, ktéry/a zostanie wytoniony/a w
procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miasta Krynica Morska oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

ZAPRASZAMY DO SKEADANIA OFERT

Zastepca Burmistrz Miasta Krynica Morska

/-/ Anna Drozd

Krynica Morska, dnia 04.03.2026 r.



